Statut Slaskiego Towarzystwa Muzycznego

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie o nazwie Slaskie Towarzystwo Muzyczne,
zwane dalej Towarzystwem, ma na celu rozwijanie kultury
muzycznej, inspirowanie zycia koncertowego w wojewodztwie
$laskim i poszerzenie kregu odbiorcow muzyki klasycznej.

§2

Siedzibg wtadz Towarzystwa jest miasto Katowice.

§3
Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy ,Prawo
o0 Stowarzyszeniach" ( Dz.U z 1989 roku Nr.20 poz.104 z pdzn.
zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢

prawna,
§4

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swych celéw moze
réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych
stowarzyszen, naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynaro-
dowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§6
Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na dobrowolnej i nie
zarobkowej aktywnosci ogdtu czlonkoéw oraz etatowej pracy
zatrudnionych w nim pracownikéw. Czlonek Towarzystwa
moze by¢ zatrudniony jako jego pracownik.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Towarzystwa
§7
Towarzystwo realizuje cele przez :

a) organizowanie i inspirowanie koncertéw, festiwali,
spotkan muzykéw roznych specjalnosci, semina-
riow, wyktadow i kursdw muzycznych,

b) wspdtprace z tworcami réznych dziedzin sztuki,
placéwkami oSwiatowymi, kulturalnymi oraz me-
diami,

c) tworzenie mecenatu nad niekomercyjnymi zjawis-
kami kultury,

d) dziatania integrujace $rodowisko muzykéw z kre-
giem mito$nikow i odbiorcdw muzyki,

e) utrwalanie produkcji muzycznych na dostepnych
no$nikach dzwieku i obrazu, ich archiwizacja
i rozpowszechnianie oraz wspotpraca z radiem,
telewizjg i firmami fonograficznymi w tym zakre-
sie,

f) organizowanie wspoipracy miedzynarodowej,
utrzymywanie kontaktéw z towarzystwami mu-
zycznymi i pokrewnymi instytucjami za granica,

g) organizacje wyjazdéw na festiwale, koncerty,
sympozja i inne imprezy muzyczne,

h) pomoc stypendialng dla wyr6zniajacych sie 0so-
bowosci twérczych,

i) prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

§8

Dla utrzymania Towarzystwa i uzyskania $rodkow materialnych
na cele dziatalno$ci statutowej Towarzystwo:

a) gromadzi $rodki finansowe i dobra materiaine,

b) przyjmuje darowizny, zapisy i dotacje,

c) prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, handlowa,

ustugowaq i wydawnicza.

W zakresie dziatalnosci gospodarczej Towarzystwo moze
wchodzi¢  zgodnie z obowigzujacymi  przepisami  w spotki
Z innymi podmiotami prawnymi.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.
Istniejg nastepujace formy przynaleznosci do Towarzystwa:
a) czlonkostwo zwyczajne,
b) cztonkostwo wspierajace,
¢) cztonkostwo honorowe.

§10

1. Czonkiem zwyczajnym Towarzystwa, zwanym dalej
czlonkiem Towarzystwa, moze zosta¢ kazda osoba bez
wzgledu na jej obywatelstwo i miejsce zamieszkania.

2. Osoba ponizej 16 roku zycia moze zosta¢ czlonkiem zwy-
czajnym Towarzystwa za zgodg przedstawiciela ustawo-
wego.

3. Warunkiem uzyskania cztonkostwa zwyczajnego jest:

a) Ztozenie pisemnej deklaraciji,

b) uiszczenie wpisowego.

c) uchwata Zarzadu Towarzystwa o wpisie na liste
cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.

§11

1. Czlonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne oraz
podmioty prawa, organizacje i instytucje nie majgce 0so-
bowosci prawnej, ktére Swiadczg pomoc materialng
na rzecz Towarzystwa.

2. Warunkiem przystapienia do Towarzystwa cztonka wspie-
rajacego jest zlozenie deklaracji oraz przekazanie zdekla-
rowanych srodkéw materialnych na rzecz Towarzystwa.

3. Czlonek wspierajacy nie bedacy osobg fizycznag dziata
w Towarzystwie za posrednictwem swojego przedstawicie-
la.



§12

1. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba
fizyczna, ktéra potozyta wybitne zastugi w rozwoju Towa-
rzystwa lub ktdrej dziatalno$¢ jest odzwierciedleniem idei
Towarzystwa.

2. Godnos¢ cztonka Honorowego nadaje Walne Zgromadze-
nie Towarzystwa na wniosek Zarzadu. Pozbawienie tej
godnosci nastepuje w tym samym trybie.

3. Czilonkowie honorowi sg zwolnieni od optacania sktadek
cztonkowskich.

§13
1. Czonkowie Towarzystwa majg prawo:
a) uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach Towarzy-
stwa
b) korzysta¢ z pomocy oraz mozliwosci, ktore stwa-
rza Towarzystwo,
c) udziatu w Walnych Zgromadzeniach,
d) do czynnego ibiernego prawa wyborczego
do Wiadz Towarzystwa.
2. Czynne ibierne prawo wyborcze przystuguje wytacznie
czionkowi zwyczajnemu i honorowemu, pod warunkiem
ukonczenia 16 roku zycia.

§14
1. Do obowigzkéw cztonkdw Towarzystwa nalezy :
a) popieranie i czynne realizowanie celéw Towarzy-
stwa.
b) przestrzeganie przepiséw niniejszego statutu
i uchwat wtadz Towarzystwa,
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
2. Obowigzek okreslony wb) ust. 1 nie dotyczy czlonkow
honorowych i wspierajacych.

§15
Cztonkostwo w Towarzystwie wygasa na skutek:

a) rezygnaciji z cztonkostwa ztozonego na pismie,

b) wykluczenia przez Zarzadu podjetego zwykta wiek-
szo$cig gtosow za zaleganie ze sktadkami cztonkowskimi
przez dwa okresy,

c) wykluczenia przez Zarzadu podjetego zwykig
wiekszo$cig gtoséw na wniosek Sadu Kolezenskiego za czyn
niehonorowy lub dziatanie na szkode Towarzystwa.

d) $mierci cztonka.

§16
Od decyzji onie przyjeciu do Towarzystwa lub wykluczeniu
z niego oraz wszelkich innych decyzji Zarzadu, Komisji Rewi-
zyjnej iSadu Kolezeriskiego przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Winno ono by¢ ztozone
na piSmie w terminie 14 dni od doreczenia zainteresowanemu
dotyczacej go decyzji.

§17

Wysoko$¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz terminy ich
ptatno$ci ustala corocznie Walne Zgromadzenie Towarzystwa.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§18
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.
§19
1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezen-
skiego trwa 3 lata, co moze zosta¢ skrécone Uchwatg
Walnego Zgromadzenia.
2. Pierwsza kadencja wladz Towarzystwa trwa 3 lata.

§20
O ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej,
uchwaty wszystkich wladz Towarzystwa zapadajg zwyktg wiek-
szoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
tych wiadz. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.

§ 21
W przypadku konieczno$ci uzupetnienia sktadu Zarzadu, Ko-
misji Rewizyjnej lub Sadu Kolezeriskiego mozna dokonaé wy-
boréw uzupetniajacych.
Wybordw uzupetniajacych dokonuje Walne Zgromadzenie.

1.WALNE ZGROMADZENIE

§22
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg witadzg Towarzystwa.

§23

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Towa-
rzystwa nie rzadziej niz co rok.

2. Walne Zgromadzenia mogq by¢ zwyczajne
zZwyczajne.

3. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy,
0 czym zawiadamia czlonkow na pi$mie lub poprzez od-
powiednie ogtoszenie nie pézniej niz na 14 dni przed wy-
znaczonym terminem z podaniem czasu, miejsca ipo-
rzadku obrad.

4, Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
Towarzystwa, ztozone na pismie.

i nad-

§24
W posiedzeniu Walnego Zgromadzenia biorg udziat cztonkowie
Towarzystwa. Zarzad moze zaprosi¢ takze inne osoby, ktorym



przystuguje prawo zabierania gtosu. Cztonkom wspierajacym
stuzy glos doradczy, a takze prawo zgtaszania wnioskow.

§25
Walne Zgromadzenie jest wiadne podejmowaé uchwaty
w pierwszym terminie przy obecno$ci przynajmniej potowy jego
cztonkdw uprawnionych do glosowania oraz w drugim terminie,
pét godziny pozniej, bez wzgledu na liczbe obecnych upraw-
nionych do gtosowania.

§ 26
1. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat
cztonkowie Towarzystwa powyzej 16 roku zycia.
2. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw  uprawnionych do  glosowania
z wyjatkiem:
a) wnioskéw o zmianie statutu, kiedy potrzebne jest
wiekszo$¢ 2/3 glosujacych,
b) wnioskéw o rozwigzanie Towarzystwa, do uchwa-
lenia ktorego potrzebne jest podanie tego punktu obrad
w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu oraz wiekszo$¢
3/4 gtosujacych.

§27
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) zatwierdzanie sprawozdan za rok ubiegly i zamie-
rzef na rok nastepny,

b) ustalanie ilosci oséb w Zarzadzie, Komisji Rewizyj-
nej i Sadzie Kolezenskim oraz wybor tych wiadz,

c) nadawanie godnosci cztonkéw honorowych,

d) rozpatrywanie skarg na czynno$ci Zarzadu, Komis;i
Rewizyjnej iSadu Kolezenskiego oraz odwotan od decyzi
tychze wiadz,

e) zmiana statutu,

f) uchwalenie wysokosci wpisowego i skfadki czton-
kowskiej,

g) rozwigzanie i likwidacja Towarzystwa.

§28
Wybory cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezen-
skiego sg jawne lub tajne w zalezno$ci od uchwaty podijetej
w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia.
Do wazno$ci wybordw potrzebna jest bezwzgledna wiekszo$¢
gtosow tj. wiecej niz potowa oddanych przy gtosowaniu.
Do wladz Towarzystwa wchodza czionkowie, ktorzy w wy-
borach otrzymali najwiekszg ilo$¢ gtosow.

2. ZARZAD

§29
Organem wykonawczym Towarzystwa jest Zarzad sktadajacy
sie z czlonkdw w ilosci 7 - 11 cztonkdw i wybrany przez Walne
Zgromadzenie na okres trzech lat.

§30
1. Zarzad Towarzystwa sktada sie z:
— prezesa,
— dwdch wiceprezesdw,
— sekretarza,
— skarbnika,

— cztonkdw w liczbie od 2 do 6.
2. Wigkszo$¢ w Zarzadzie muszg stanowi¢ osoby o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 31
Cztonkowie Zarzadu wybierajq sposrod siebie prezesa, dwoch
wiceprezesdw, sekretarza i skarbnika, ktorzy stanowig Prezy-
dium Zarzadu.

§32
Zarzad moze w przypadku zmniejszenia sie jego skfadu
w trakcie kadencji powota¢ osoby petnigce obowigzki cztonkéw
Zarzadu do czasu wyboréw uzupetniajacych dokonanych przez
Walne Zgromadzenie.

§33

Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie do Towarzystwa
Z niego cztonkéw,

b) prowadzenie ewidencji cztonkéw oraz zatatwianie
wszelkiej korespondenciji,

c) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

d) sporzadzanie sprawozdan i budzetéw,

e) zwotywanie Walnych Zgromadzen,

f) wykonywanie uchwat Walnych Zgromadzen,

g) zatatwianie innych spraw, ktére ze wzgledu na ich
wage i charakter powinien wykona¢ Zarzad.

i wykluczanie

§34
Zarzad Towarzystwa ma prawo:

a) nabywac izbywa¢ majatek ruchomy narzecz To-
warzystwa oraz zawiera¢ wszelkiego rodzaju umowy
i podejmowaé zobowigzania,

b) przyjmowa¢ wimieniu i narzecz Towarzystwa
wszelkie wptaty, ofiary, darowizny, legaty, zapisy itp. od czton-
kéw Towarzystwa, od oséb innych i instytucii,

c) powotywa¢ komisje do poszczegdlnych spraw
i zagadnien,

d) utworzy¢ Biuro Towarzystwa i zatrudni¢ pracowni-
kow etatowych.

§35
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu co najmniej raz
na sze$¢ miesiecy.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Posiedzenie Prezydium zwoluje prezes Zarzadu w miare
potrzeby.

§ 36



Korespondencje Towarzystwa podpisuje prezes lub osoby
przez niego upowaznione, a sprawach zobowigzan majatko-
wych - dwaj czlonkowie Zarzadu, w tym prezes lub jeden z
wiceprezesow.

3. KOMISJA REWIZYJINA

§37
Komisja Rewizyjna sklada sie¢ z3 — 5 cztonkéw wybranych
przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego
oraz sekretarza.

§38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) badanie catoksztaltu gospodarki finansowej i pracy Za-
rzadu,
b) sktadanie sprawozdan na Walnych Zgromadzeniach
Towarzystwa oraz stawianie wnioskéw o udzielenie absoluto-
rium ustepujacemu Zarzadowi.

4. SAD KOLEZENSKI

§39
Sad Kolezenski sktada sig z 3 — 5 czlonkdéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie.
Sad Kolezenski wybiera sposréd siebie przewodniczacego
oraz sekretarza.

§40
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

a) rozstrzyganie sporéw pomiedzy czionkami Towa-
rzystwa dotyczacymi dziatalnosci w stowarzyszeniu,

b.) ocena zgodno$ci ze statutem postepowania czton-
koéw Towarzystwa,

c.) udzielanie kar w postaci upomnienia, nagany, za-
wieszenia w prawach czionka iwnioskowania do Zarzadu
o0 wykluczenie zszeregéw Towarzystwa osoby postepujacej
nieetycznie lub dziatajacej na szkode Towarzystwa.

Rozdziat V
Majatek Towarzystwa

§ 41

1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci
oraz $rodki pieniezne.
2. Majatek Towarzystwa powstaje z:

a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji,

c) odsetek zdeponowanych w banku funduszy oraz
papieréw wartosciowych,

d) wptywow z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej
zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
3. Majatek Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych,
a jego czlonkowie moga z niego korzysta¢ jedynie zgodnie ze
statutem Towarzystwa.

Rozdziat VI
Postanowienia Koncowe

§42
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia zwotanego w tym celu, wigkszoscig
3/4 waznie oddanych gtosow.

§43
Walne Zgromadzenie, ktére podjeto uchwate o rozwigzaniu
Towarzystwa powotuje Komisje Likwidacyjna.

§44
O przeznaczeniu majatku Towarzystwa w przypadku jego
rozwigzania decyduje Walne Zgromadzenie lub powotana
przezen Komisja Likwidacyjna.



